  Uchwała Nr 4/4/I/02

Rady Miejskiej w Iłowej

z dnia 19 listopada 2002 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Iłowej 

    Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) i art.  4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1.1. Ustala się następujące wynagrodzenie Burmistrza Iłowej:

      1/ wynagrodzenie zasadnicze w wysokości maksymalnego wynagrodzenia w XX-stej katrgorii zaszeregowania,

       2/ dodatek  funkcyjny wg stawki 8 - ej tj. 170 % najniższego wynagrodzenia,

       3/ dodatek za wieloletnią pracę, obliczony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego w zależności od okresów pracy uprawniających do dodatku,

       4/ dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z póź. zm.).

       2. Zmiana wynagrodzenia Burmistrza Iłowej wymaga uchwały Rady Miejskiej w Iłowej.

§ 2. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Iłowej do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Iłowej w oparciu o § 1 niniejszej uchwały oraz inne przepisy prawa pracy dot. pracowników samorządowych.

§ 3. Traci moc uchwała nr 32/3/XVI/2000 Rady Miejskiej w Iłowej z dnia 20 września 2000 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Przewodniczącego Zarządu Miejskiego Iłowej.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady 

Józef  Brzezicki 

Patrz zmiany w Uchwale Nr 25/4/IV/02 z dnia 30 grudnia 2002 r.

