UCHWALA Nr 45/5/V11/07

Rady Miejskiej w Ilowej
z dnia 26 kwietnia 2007 r.
w sprawie regulaminow przyvznawania dodatkow do wynagrodzenia i dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonvch przez Gmine
Ilowa.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢ co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. llekro¢ w tresci uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina [towa,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

4) Kklasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty nauczyciela,

7) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza [fowej,

8) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela,

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
edukacji 1 nauki w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym.

§ 2. Regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrdd.
§ 3. Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego okresla jego wysokos¢,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania w szkotach.

II. REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA

Dodatek za wystuge lat.
§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.



§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny.

§ 7. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 rozporzadzenia.

§ 8. Dla nauczycieli, z zastrzezeniem § 9, ustala si¢ trzy grupy kryteriow z podziatem na kryteria
szczegdtowe, od ktorych spelnienia uzaleznione jest uprawnienie do otrzymania dodatku

motywacyjnego:
Grupa Kkryteriow Kryteria szczegolowe

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
la |potwierdzanych  wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianéw
) ) ) ) albo sukcesami w  konkursach, zawodach,

uzyskiwanie szczegblnych osiagnig¢é olimpiadach itp.,
1 |dydaktycznych, wychowawczych i umiejetne rozwiazywanie problemow
opiekunczych, a w szczegolnosci: Ib | wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy z ich

rodzicami,

pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
lc |uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegblnej opieki,

1d |rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2a systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

2 podnoszenie kwalifikacji i umiejegtnosci
zawodowych,

2¢ | wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej
z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub

dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych
2d pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

zajgeiem, a w szczegdlnosci: 2 prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

of rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z
powierzonych obowiazkdow,

2g przestrzeganie dyscypliny pracy;

3 zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 3a udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 szkolnych,

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci: | 3b | udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub
3¢ |innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,




prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach

3d .
wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

3e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§ 9. Dla dyrektoréw ustala si¢ dwie grupy kryteridw z podzialem na kryteria szczegdtowe, od
ktorych spetnienia uzaleznione jest uprawnienie do otrzymania dodatku motywacyjnego:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do

la przydzielonych obowigzkow,

b podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

Ic wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub

dbatos¢ o estetykg i sprawno$¢ powierzonych
Id pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

zajeeiem, a w szezeglnosci: Ie prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

If rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z
powierzonych obowiazkow,

Ig przestrzeganie dyscypliny pracy;

a celowe 1 oszczgdne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoly,

IIb [racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

jako$é wykonywanej pracy na stanowisku | IIc | racjonalna polityka personalna,

II . )
kierowniczym: IId |dbatosé o estetyke obicktéw szkolnych,

IIe | wplyw szkoly na miejscowe srodowisko,

1If jako$¢ swiadczonej pracy, o ktérej mowa w art. 7
ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréoznicowany w zaleznosci od
spetienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 8 lub § 9.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany, jezeli w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych
przyznanie dodatku:
1) nauczyciel wyrdzniat si¢ osiagnigciami w pracy, Jakosmq swiadczonej pracy lub
szczegdlnym zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, oraz spetnial co najmniej
dwa kryteria szczegdtowe z kazdej z grup kryteriow, o ktorych mowa w § 8,
2) dyrektor szkoty wyrdzniat si¢ osiagnigciami w pracy, jakoscia $wiadczonej pracy
lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢é, oraz spelnial co
najmniej dwa kryteria szczegdtowe z kazdej z grup kryteriow, o ktérych mowa w § 9.
3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas oznaczony, nie krotszy niz 4
miesigce 1 nie dluzszy niz 6 miesigce.
§ 11. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela lub dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 2% i
nie wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci zgodnej z uchwata
budzetowa Gminy [fowa i wynoszacy:

1) dla nauczycieli w wysokosci 1 % srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w
danej szkole (bez wynagrodzenia zasadniczego dyrektora),

2) dla dyrektorow w wysokosci 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow sa wyodrebnione i pozostaja do dyspozycji
Burmistrza.




§ 13. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty — Burmistrz, z zastrzezeniem § 11.

Dodatek funkcyjny.
§ 14. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia.
§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (w
procentach od stawki najnizszego
Stanowisko wynagrodzenia nauczyciela stazysty

posiadajacego tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym)

Dyrektor szkoty lub gimnazjum o liczbie oddziatow 0 0
16 lub wigkszej 0d 50% do 80%

Dyrektor szkoty lub gimnazjum o liczbie oddziatow 0 0
gimnazjun 0d 40% do 70 %

Dyrektor szkoty lub gimnazjum liczacej do 10 0 0
Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatéw Od 30% do 40 %

Dyrektor przedszkola o liczbie oddziatow 5 lub 0 0
e 0d 40% do 70 %
Wicedyrektor szkoty lub gimnazjum o liczbie 0d 25% do 45 %

oddziatéw 11 lub wigcej

Wicedyrektor przedszkola liczacego co najmniej 5
oddziatow lub posiadajacym oddziaty

zlokalizowane w réznych miejscach albo w ktérym 0Od 20% do 40 %
co najmniej 2 oddzialy pracujq dtuzej niz 10 godzin
dziennie
Inne stanowisko kierownicze, przewidziane w 0d 15% do 25 %

statucie szkoty.

§ 16. Comiesigczny dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 5 % jego miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
kazdego powierzonego mu opiece nauczyciela stazyst¢ i nauczyciela kontraktowego
odbywajacego staz,

2) doradcy metodycznego - w wysokosci 3 % jego miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

3) wychowawcy w wysokosci 8 % stawki miesigczne] wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 17. Wysokos¢ indywidualnego dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Burmistrz w
granicach stawek okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w § 15, uwzgledniajac m. in. wielkos¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 18. Wysokos¢ indywidualnych dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala 1 przyznaje dyrektor w granicach stawek
okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w § 15, uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placowki, jej
warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w placowce,



§ 19. W wypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych z kilku tytutdw, nauczycielowi
przystuguje taczna kwota tych dodatkow.

§ 20. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska

2.

§ 21. 1.

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie stanowiska lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek nastapito pierwszego dnia miesigca - prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem lub wykonywaniem zadan, za ktore
przystuguje dodatek, przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie
obowiazki w zastepstwie innej osoby, od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

Po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, osoba pelniaca jego obowiazki nabywa prawo do dodatku funkcyjnego
jak dla dyrektora tej jednostki. Jezeli osoba pelniaca obowiazki dyrektora jest
wicedyrektor, na czas pelnienia tych obowiazkéw, wicedyrektor nabywa prawo do
wyzszego dodatku w wysokosci jak dla dyrektora tej jednostki.

Dodatek za warunki pracy.

§ 22. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 23. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych uzalezniona jest od
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach..

§ 24. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1)

2)

3)

nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim (§ 8 pkt 7 rozporzadzenia) w wysokosci
1,40 zt za kazda przepracowana w tych klasach lub z tym uczniem godzin¢ nauczania,

nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego (§ 8 pkt 8 rozporzadzenia) w wysokosci 1,40zt za kazda
przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem godzing nauczania,

nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych (§ 8 pkt
10 rozporzadzenia) w wysokosci 1,40 zt za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

§ 25. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w § 9 pkt 1 1 2 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 1,50 za kazda godzing pracy w tych warunkach..

§ 26. 1.

Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 24 i1 § 25, przyznaje dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

2. Jezeli nauczyciel w tym samym czasie prowadzi zaj¢cia w warunkach uprawniajacych do

otrzymania dodatku z tytulu trudnych warunkéw pracy oraz z tytutu uciazliwych
warunkow pracy, to w kazdym wypadku nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

§ 27. Nauczycielom przystluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i oraz godziny
zrealizowanych zastgpstw doraznych, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



§ 28. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktore realizowane sa w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposoéb ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija si¢ , a co najmniej 0,51 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

§ 29. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przysluguje wylacznie za godziny
faktycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez gdy nauczyciel nie
mogt ich przepracowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 30. Wynagrodzenie za prac¢ nauczyciela w dniu wolnym od pracy reguluje § 10 rozporzadzenia.

III. REGULAMIN DODATKU MIESZKANIOWEGO.

§ 31. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego wymiaru
zaje¢¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 32. 1. Uprawnienie do dodatku mieszkaniowego maja osoby posiadajace kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela oraz zatrudnione w szkotach polozonych na terenie
wiejskim gminy I[fowa lub w miescie [towa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W miescie Itowa, nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy liczba
mieszkancoOw miasta bedzie wynosi¢ nie wiecej niz 5000.

§ 33. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie na podstawie odrgbnych
przepisow,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 34. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 2% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla2 0so6b - 2,5% najnizszego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1),
3) dla 3 0s6b - 3% najnizszego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1),
4) dla 4 i wiecej 0s6b - 3,5% najnizszego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1).

2. Kwoty przypadajacego dodatku, wyliczong wedlug zasad okreslonych w ust. 1, zaokragla
si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija si¢, a kwotg od co
najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego w gore.

3. Do 0s0b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sig¢:

1) nauczyciela wnioskodawce,
2) matzonka,
3) rodzicow nauczyciela wnioskodawcy, ktdrzy nieposiadaja wtasnego zrodta dochodow,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci w
wieku do 18 lat,



4.

§ 35. 1.

§ 36. 1.

5) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
uczeszczajace do szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia; w przypadku dzieci konczacych szkol¢ ponadgimnazjalng okres
uprawniajacy do otrzymania na ta osob¢ dodatku konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia roku
ukonczenia szkoty,

6) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

7) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
niepetnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodta dochodow.

O zaistniatej] zmianie liczby o0s6b, na podstawie ktérych ustalono wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela lub dyrektora swiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 34.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w wymiarze wigkszym niz pot etatu w dwoch lub
wigcej szkotach, nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje jedynie z tytulu
wykonywania pracy w jednej ze szkot, wskazanej przez nauczyciela.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Zmiana wysokosci dodatku zwiazana ze zmiana okoliczno$ci majacych wplyw na jego
wysokos¢, nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po dacie wystapienia
okolicznosci majacej wptyw na wysokos¢ dodatku. W przypadku zmiany stanu
rodzinnego majacego wplyw na wysokos$¢ dodatku, nauczyciel lub dyrektor sktada
korekte do wniosku wedtug wzoru okreslonego w zaltaczniku do uchwaty.

. Wyptacanie kwot dodatku nalezy do obowiazkow dyrektorow.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek

nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku do
uchwaty.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - w imieniu organu
prowadzacego szkote - Burmistrz Itowe;.

§ 37. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia z gory.

§ 38. 1.

2.

IV. PRZEPISY PRZEJSCIOWE.

Do dnia 31 maja 2007 roku nauczyciele sktadaja wnioski o przyznanie nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego zgodnie z § 36 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

Do dnia 31 maja 2007 r. zachowuja swoja moc wnioski o przyznanie nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego ztozone na podstawie dotychczasowych przepisow.

Nauczyciele ktérzy nie spelniaja wymogdéw uprawniajacych do otrzymania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wedlug zasad okreslonych w niniejszej
uchwale nie sa obowiazani sktada¢ nowych wnioskéw, w tym wypadku ich uprawnienie
do dodatku wygasa z dniem 31 maja 2007 r.



V. PRZEPISY KONCOWE.
§ 39. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi [fowe;.

§ 40. 1. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Itowej Nr 281/4/XXXV1/06 z dnia 25 kwietnia
2006r. w sprawie regulaminéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 1 dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Itowa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciele ktérzy nabyli prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na
podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja to prawo do dnia 31 maja 2007 r.

§ 41. Regulaminy przyjete niniejsza uchwata obowiazuja od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia
2007 r.

§ 42. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.



Zatacznik do uchwaty Nr 45/5/VII/07
Rady Miejskiej w [towe;j
) z dn. 26.04.2007r.
-WZOR-

WNIOSEK / KOREKTA WNIOSKU *

o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Burmistrz Howej '

Nauczyciel WNIOSKOAAWCA:  ......oiiiiiiiiieee e et e e saeeesereeeaneas

ZATUANIONY W ..ieniiieiiieiiieiie ettt ettt et et ebeeseaeebeeeaaeens

NA STANOWISKU ...ovviiiiiiiiiiiiiiieccee e
(zajmowane stanowisko)

Whnioskuj¢ o przyznanie mi nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zwiazku ze
spelnieniem wymagan okreslonych w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy
obowiazujacego wymiaru zaj¢c, posiadam kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela oraz
ze nie pobieram nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego z tytutu pracy w innej jednostce
oswiatowe;.

Zobowiazuj¢ si¢ rownoczesnie, ze w przypadku utraty uprawnienia do otrzymania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, utraty podstawy do otrzymania dodatku * lub zmiany
stanu rodzinnego majacego wplyw na wysokos¢ dodatku, poinformuje o tym niezwlocznie
Burmistrza Ifowej/Dyrektora

(miejscowosc i data sporzadzenia wniosku) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalqczniki:
1) stan rodzinny wnioskodawcy — nauczyciela uprawnionego do otrzymania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

) Niepotrzebne skreslic
" Do Burmistrza Itowej sktadaja wniosek Dyrektorzy jednostek oswiatowych
* Do Dyrektora jednostki oswiatowej sktadaja wniosek nauczyciele zatrudnieni w tej jednostce

3 Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie na podstawie odrgbnych — przepisow,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

W przypadkach innych niz okreslonych w ust. 1, dodatek nie przystuguje, a w szczego6lnosci dodatek nie przystuguje
w przypadku urlopu bezptatnego udzielonego nauczycielowi na podstawie art. 17 ust.2 Karty Nauczyciela.



Zatacznik do Wniosku/Korekty wniosku M
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

stan rodzinny wnioskodawcy — nauczyciela uprawnionego do otrzymania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego:

UWAGA: do ponizszego zestawienia nalezy wpisac jedynie osoby o ktérych mowa w przypisie b),
nie ujmuje si¢ w zestawieniu pozostatych cztonkdéw rodziny, ktore nie speiniaja
kryteriow wymienionych w tym przypisie.

Lp Imig i nazwisko Data Stopien Adres zamieszkania ©

)| pokrewiefistwa
b

urodzenia *

(czytelny podpis wnioskodawcy)

) niepotrzebne skreslié
* dotyczy 0s6b w wieku do 27 lat
® nalezy wpisa¢ odpowiednio:

- ,Wnioskodawca”,

- ,,Malzonek”,

- ,Rodzic wnioskodawcey” w przypadku rodzica nieposiadajacego wlasnego zrédta dochodow,

- »Dziecko do 18 lat” w przypadku dziecka pozostajacego na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka w wieku do 18 Iat,

- »Dziecko do 21 lat” w przypadku dziecka pozostajacego na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka, uczgszczajacego do szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia; w przypadku dzieci konczacych szkole ponadgimnazjalng okres uprawniajacy do
otrzymania na tg osob¢ dodatku konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia roku ukonczenia szkoty;

- »Dziecko do 26 lat” w przypadku niepracujacego dziecka bedacego studentem, pozostajacego na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

- »Osoba niepelnosprawna” w przypadku dziecka niepelnosprawnego pozostajacego na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, nieposiadajacego whasnego zrdédta dochodow,

© nalezy wpisa¢ w formie jak dla korespondencji (kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu i mieszkania)



